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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Por este instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDBAST, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste ato representado por seu Presidente Enilson
Simodes Moura, e por outro lado o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SCAF, CNPJ n. 47.192.950/0001-29, neste ato representado por seu Presidente D'Artagnan
Balsevicius Junior, formalizam a presente CONVENGAO COLETIVA para ajustar condi¢des de trabalho, com abrangéncia no
Estado de Sdo Paulo conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Fica mantida a vigéncia da norma coletiva pelo periodo de 1 (um) ano, e a data-base da categoria em 012 de junho, assim
sendo pelo periodo compreendido entre 012 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.

Paragrafo Unico (Clausula 712 do Mediador MTE) — Todos os direitos e beneficio dos empregados ficardo garantidos até
homologacdo de nova convengdo coletiva de trabalho ou atribuicdo de efeito meramente devolutivo em eventual
interposicdo de recurso ordinario apds julgamento de dissidio coletivo em primeira instancia, respeitando-se o principio da
irredutibilidade de saldrios e da ndo precarizagdo, previstos respectivamente na Constituicdo Federal, artigo 7 ¢, inciso VI e
artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Sera estabelecida Convengdo Coletiva de Trabalho que abrangerd os PROFISSIONAIS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS, PLANO DA CNTC no estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico (Clausula 722 do Mediador MTE) - A abrangéncia econdmica do sindicato patronal resta estabelecida
conforme cadastros nacionais de entidade sindical, CNAE 4633-8/01 - Comércio Atacadista de Frutas, Verduras, Raizes,
Tubérculos, Hortalicas e Legumes Frescos;

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial sera estabelecido para toda categoria segundo suas atividades cotidianas e exercicio de oficio da seguinte
maneira:

§ 19 - Para os trabalhadores que exercam qualquer atividade nos empregadores de centrais de abastecimento de alimentos
do Estado de Sdo Paulo, desde que ndo sejam as listadas nos paragrafos 22 e 32 abaixo, o piso salarial sera de RS 1.860,60
(hum mil e oitocentos e sessenta reais e sessenta centavos) na data-base 01/06/2025, devendo sempre minimamente ser
pago o piso estadual.

§ 29 - Para os operadores de empilhadeiras e paleteiras o piso salarial serd de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) na
data-base 01/06/2025, devendo sempre ser pago o piso do paragrafo primeiro, se este se tornar maior que o valor ora

fixado;
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§ 32 - Para os motoristas o piso salarial sera de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) na data-base 01/06/2025, devendo
sempre ser pago o piso do anterior se este se tornar maior que o valor ora fixado;

§ 42 — Os empregados contratados antes da data base ndo poderdo ter seus salarios reduzidos, sendo que o piso normativo
sO podera ser pago aos trabalhadores admitidos apds 12 de junho de 2025.

§ 52 — O empregado com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ou, se deficiente ou universitario, até os 24 anos e
desde que o periodo da contratagdo nao exceda um ano, poderdo ser contratados na condigdao de "aprendiz", nos termos
da Lei 10.097/2000 e do Decreto n? 9.579/2018.

§ 62 — O aprendiz devera ser remunerado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, cujo valor da hora sera
calculado tendo como base o valor do saldrio mensal de RS 1.295,00 (hum mil e duzentos e noventa e cinco reais) na data-
base 01 de junho de 2025.

§ 72 — Até os 18 (dezoito) anos o “aprendiz” ndo cumprira jornada de trabalho didria superior a 06 (seis) horas e, a partir
dos 18 (dezoito) até os 24 (vinte e quatro) anos, o maximo de 08 (oito) horas.

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA-BASE

As clausulas econémicas, exceto aquelas que tem valor nominal fixado na redagdo da presente Convengdo, serdo
reajustadas pelo indice de 6,32% (seis inteiros e trinta e dois centésimos por cento), sobre os salarios e demais beneficios
econdmicos praticados em 31/05/2025.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS E COMPENSACOES

N3do serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, de mérito,
mudanca de categoria e, quando existirem, sobre eles serdo aplicados os reajustes fixados nesta Convencgdo Coletiva.

Paragrafo Unico - Todas as antecipagdes salariais concedidas espontaneamente aos empregados somente poderdo ser
compensadas na data-base.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Devera o Empregador mensalmente fornecer demonstrativo de pagamento aos empregados na data do pagamento, com
sua identificagdo com nome e nimero de CPF, com a discriminagdo da natureza dos valores e importancias pagas, os
descontos efetuados e o total recolhido a titulo de INSS e na conta vinculada do FGTS, devendo este demonstrativo ser
destinado nominalmente ao funcionario.

Paragrafo Unico — E vedada a pratica de qualquer pagamento sem o correspondente demonstrativo de pagamento, sendo
certo que o holerite devera ser entregue de forma impressa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios deverd ser realizado até o quinto dia util do més seguinte.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado mediante depésito bancério, serdo estabelecidos condicdes e meios
para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.
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CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA NO D.S.R.

No pagamento dos descansos semanais remunerados, incidira obrigatoriamente a parte varidvel do saldrio, constituida por
adicional noturno, periculosidade, insalubridade e qualquer outro decorrente da prestagdo de servigos.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantida ao empregado substituto, a partir do primeiro dia da substituicdo, igual remuneragdo a do empregado
substituido, inclusive nas substituicdes decorrentes de férias ou outros afastamentos temporarios, ficando desta forma
proibido o acumulo de fungdes sem a devida remuneragao.

Paragrafo Unico - O substituto devera receber, por escrito e contrarrecibo, a determinac¢do para a substituicdo, condigdo
sem a qual ndo devera exercé-la, sob pena de multa prevista nesta norma.

CLAUSULA DECIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 132 SALARIO

O célculo para pagamento de férias e 132 saldrio deverd ser efetuado com base na remuneragdo do empregado,
considerando-se sobre as parcelas varidveis de natureza salarial a média aritmética dos valores recebidos pelo empregado
nos ultimos 12 (doze) meses em geral, e dos meses de novembro, dezembro, janeiro e fevereiro para os empregados
comissionados — ou a dos ultimos meses efetivamente laborados se o empregado nao tiver laborado nos referidos meses -
considerada a parte variavel o disposto na clausula nona da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - D.S.R. — FALTAS

O desconto do D.S.R. em caso de faltas serd procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 (um quinto) ou 1/6
(um sexto) do respectivo valor do D.S.R., por falta ao trabalho, em fun¢do da jornada semanal ser de 05 (cinco) ou 06 (seis)
dias respectivos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS COMISSIONADOS

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais fica garantido uma remuneragdo minima
de 1 salario e 1/2 do piso da categoria.

§ 12 — Aos empregados que recebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito
de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das
parcelas variaveis pelo empregado da forma diferenciada prevista na clausula 102.

§ 22 — O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pela média dos ultimos 12 (doze) meses
de trabalho.

§ 32 — A remunerac¢do dos empregados que recebem comissao pelos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo
de doenca, sera calculada pela média aritmética das comissdes por ele aferidas nos ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més em que ocorreu o afastamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROMOGCOES

Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial garantido a partir do primeiro dia na nova fungao.
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GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros 132 Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - 132 SALARIO

Sera pago integralmente o 132 salario durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, tendo por base o salario nominal do
empregado afastado por motivo de doenca.

Paragrafo Unico — A inobservancia do prazo legal ou o ndo pagamento do décimo terceiro salario para qualquer empregado
dard ensejo ao pagamento de multa em favor do empregado no valor de um saldrio nominal.

Outras GratificagOes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Para o empregado que se aposentar ou adquirir o direito de aposentar durante o contrato de trabalho, sera concedida no
ato de sua rescisdo de contrato de trabalho, uma gratificacdo de valor igual ao ultimo salario por ele recebido.

Paragrafo Unico — Aos empregados que ja tiverem mais de 5 (cinco) anos de vinculo na empresa ou empresa do mesmo
grupo econdmico, a gratificacdo sera equivalente a duas vezes o valor do ultimo salario.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), com sua integragdo nos calculos de férias,
132 salario, aviso-prévio, descanso semanal remunerado e FGTS. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 12 - E vedada a realizacdo de horas extraordinarias em nimero superior a duas por dia e se, em situacdes excepcionais o
labor ultrapassar esse limite, a empresa obriga-se a fornecer ao empregado vale-refeicdo no valor minimo de RS 30,00
(trinta reais) por dia de extrapolagdo, garantir um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo, bem como
remunerar com adicional de 100% (cem por cento) as horas excedentes a 102 (décima) hora de trabalho diario.

§ 29 - A extrapolagdo prevista no §12 ndo podera ocorrer por mais de 1 (um) dia ao més, sob pena de aplicagdo de multa
prevista nesta sexagésima quinta, §22 norma coletiva, a ser revertida integralmente ao trabalhador prejudicado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

Devera ser efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna.

Paragrafo Unico — Considera-se horario noturno o periodo compreendido entre 22:00 horas até as 5:00 horas.
Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na fungdo "caixa" receberdo, mensalmente, adicional de quebra de caixa equivalente a 2,5 %
(dois e meio por cento) do salario nominal.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

Sera proporcionada assisténcia juridica integral pelo empregador e sem custo ao empregado que, no desempenho normal
de suas fungdes, for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho das
fungdes delegadas e na defesa do patriménio do empregador.

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO PERMANENCIA

Aos atuais empregados, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de tempo de servigo continuo e ininterrupto na mesma
empresa, eventual empresa sucessora ou em empresa do mesmo grupo econdmico, sera pago um adicional por
permanéncia em servigo de 5% (cinco por cento), juntamente com o pagamento mensal dos salarios.

§ 192: A cada 05 (cinco) anos de servicos prestados continuos e ininterruptos, sera aumentado o referido beneficio,
acumulando-se novos 5% (cinco por cento), sucessivamente e na mesma progressao aritmética.

§ 29: Para os empregados admitidos a partir desta data, sera garantido o inicio do pagamento do prémio de permanéncia
sempre que completado o periodo de 5 (cinco) anos de labor nas condi¢gdes do caput desta clausula.

§32: Aos empregados que a partir desta data venham a se desligar da empresa nao sera devido o prémio proporcional
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR PRODUTIVIDADE

Os empregadores poderdo estipular metas didrias, semanais ou mesmo mensais aos empregados, bonificando-os com o
pagamento de prémios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA NATUREZA DO PREMIO

Nos termos do art. 457, § 22 da CLT, fica estabelecido que o pagamento de prémios ndo integra a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

O empregador fornecerd, mensalmente a seus empregados, que percebam até RS 3.000,00 (trés mil reais) de saldrio
nominal, inclusive, afastados por motivos de férias, 01 (uma) cesta basica de alimentos no valor minimo de RS 235,00
(duzentos e trinta e cinco reais), que devera conter, no minimo:

10 Kg Arroz Tipo 1 01 Pct. Tempero Completo
05 Kg Feijao Carioca Novo Tipo 1 01 Kg Fuba Mimoso
04 Latas Oleo de Soja Refinado 01 Kg Farinha de Mandioca

01 Kg Sal Refinado 01 Kg Farinha de Trigo Especial
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04 Pcts. Macarrdo Espaguete ¢/ Ovos 01 Pct. Leite em P& Integral
02 Pts. Extrato de Tomate 01 Lata (500g) Achocolatado em pé
02 Latas Sardinha em Conserva 04 Kg Agucar Refinado

§ 12 — O empregador podera fazer o pagamento da cesta basica por meio de transferéncia bancaria ou vale alimentagdo em
cartdo, ndo sendo tais valores incorporados ao salario.

§ 22 — Ndo sendo a cesta paga na forma do pardgrafo anterior, o empregador terd um prazo de 7 dias uteis para fornecé-la
em géneros, cabendo ao mesmo garantir o local seguro para armazenamento.

§ 32 — E facultado aos empregadores concederem a cesta basica de alimentos aos empregados que percebam salario
superior RS 3.000,00 (trés mil e reais), desde que seja garantida este auxilio, a todos empregados de menor salério e que
ndo haja discrimina¢do de qualquer natureza.

§ 42 — Independente da forma da concessdo adotada pelo empregador, o auxilio cesta basica previsto nesta norma coletiva,
possui natureza indenizatdria, ndo integra a remuneracdo do empregado e ndo se incorpora ao salario.

§ 52 — O cumprimento desta clausula sera devido em caso de afastamento por acidente ou doenga, bem como durante
licenga maternidade enquanto perdurar os eventos neste paragrafo mencionados;

§ 62 — Na hipdtese de aposentadoria por invalidez total, deixara de ser devido o beneficio desta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O empregador devera fornecer ao empregado que solicitar, antecipadamente e mensalmente, os vales-transportes
necessarios para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de transporte
publico coletivo, sendo-lhe facultado o desconto de 6% (seis por cento) do saldrio basico do empregado, nos termos da
legislacdo aplicavel.

§ 12 - O empregador podera efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro juntamente com o pagamento do salario,
considerando no calculo o valor correspondente a tarifa integral do deslocamento do trabalhador, hipétese em que, da
mesma forma, o vale-transporte nao tera natureza salarial, nem se incorporard a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos e ndo constituira base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de FGTS.

§ 29 - E facultado ao empregador conceder vale-combustivel aos empregados, em valor mensal equivalente ao valor que
seria gasto com conduc¢Ges pelo empregado no més de referéncia, a ser pago diretamente em folha de pagamento de
salario, podendo o empregador realizar o desconto de 6% (seis por cento) do salario base do empregado, hipdtese em que,
da mesma forma, o vale-combustivel ndo terd natureza salarial, nem se incorporard a remunera¢do do empregado para
quaisquer efeitos e ndo constituird base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSIST. MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO EMPREGADO
DEMITIDO

Aos empregados que possuam mais de 01 (um) ano de vinculo, e seus dependentes, beneficiarios de Convénio Médico ou
Plano de Saude contratado pelo empregador, nos casos de demissdo sem justa causa, serd assegurado o direito a

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE SINIDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO FRUTAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SCAF

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj.12 Rua Galvao Bueno, 212 - 3° And. Cj.31 A

CEP 05314-000 - SAO PAULO - SP CEP 01506-000- Sao Paulo - SP A

Tel. (11) 3837-9877 Tel. (11) 3227-4157

Esse documento foi assinado por Gustavo Magalhdes Campos, D'Artagnan Balsevicius Junior e Hermano de Moura. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portal.digiforte.com.br/validate/ AKSAF-TK9ZA-2H27R-S5AZJ



SCAr > SINDBAST 4%

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

permanéncia no plano de saude, sem qualquer custo, pelo prazo de 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo das demais garantias legais.

Paragrafo Unico — Aos empregados que ndo possuam 01 (um) ano de vinculo, serdo assegurados 30 (trinta) dias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente do trabalho ou doencga, sera concedida pelo empregador
complementag¢do do saldrio que somard ao beneficio do I.N.S.S., podendo ser acionada a comissdo paritaria entre o
sindicato patronal e o SINDBAST para analise de casos em que haja suspeita de abuso de direito, ndo se constituindo direito
adquirido do empregado, em qualquer hipdtese.

§ 12 - Se necessario, conceder-se-a um adiantamento de 01 (um) salario nominal, a ser descontado em 10 (dez) parcelas
iguais e consecutivas, para os funcionarios e/ou dependentes para as situa¢des abaixo:

1 - Afastamento por doenga;
2 - Por acidente de trabalho;
3 - Morte;

4 - Invalidez permanente;

§ 22 - O beneficio sera limitado a 02 (dois) anos.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado ou cénjuge, os empregadores pagardo, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com
os salarios e outras verbas do trabalhador 02 (dois) pisos salariais, em caso de morte natural e, 04 (quatro) pisos em caso
de morte decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, sendo dispensado caso o empregador possua plano
funerdrio para empregado que cubra os mesmos valores da presente clausula, e demais termos desta convengao.

Paragrafo Unico - Caso o plano do empregador ndo cubra o auxilio funeral com os mesmos valores desta cldusula o
empregador deverd complementar o valor pago pelo plano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXiLIO-CRECHE

Sera concedido mensalmente beneficio a titulo de auxilio-creche de R$ 200,00 (duzentos reais) por crianca em idade de 0
(zero) até 6 (seis) anos, as maes de criangas que sejam empregadas das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantida ao empregado admitido apds a data-base prevista nesta convencdo, a aplicacdo de todas as clausulas fixadas
na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 451 da CLT, pardgrafo Unico, serd de no maximo de 90 (noventa) dias, sendo o
periodo inicial definido a cada contrata¢do, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo ao inicialmente
estipulado.

§ 12 - No caso de readmissdo de empregado na mesma funcdo que exercia no empregador, em até seis meses de
rompimento do vinculo anterior, serd dispensada a celebragdo de contrato de experiéncia.

§ 22 - Se a readmissdo ocorrer em fungdo diversa, devera ser celebrado um novo contrato de experiéncia.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I

DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DEMISSOES

Todo empregado demitido sera submetido a exame médico, compreendido como investigacao clinica, sendo que tais
resultados deverdo ser entregues ao empregado mediante recibo ao término do exame.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Além do aviso prévio previsto na Lei 12.506/11 (3 dias por ano trabalhado) e outros dispositivos legais, é garantido ao
empregado que possua 45 anos de idade ou mais, mais um dia por ano de servico prestado aos empregadores, ndo se
aplicando qualquer limitagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusagdo de pratica de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado por
escrito e contrarrecibo, das razdoes determinantes de sua dispensa ou suspensdo, sob pena de tornar a suspensdo ou
demissdo imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias que prestarem exames vestibular e para exames finais em
cursos regulares que coincidirem com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Com comprovagdo mensal de frequéncia as aulas, o empregado terd direito de entrada 1 (uma) hora apds
inicio da jornada de trabalho, ou saida antecipada de 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

Com o objetivo de preservar a dignidade profissional e os direitos dos trabalhadores, fica proibido ao empregador exigir o
exercicio habitual de atividades estranhas a fun¢do para a qual o empregado foi contratado, salvo mediante acordo formal
com a devida compensacgao salarial.

§ 192 - Verificada a pratica de acumulo ou desvio de fungdo sem prévia concordancia do trabalhador e sem o
correspondente acréscimo salarial, o empregador devera regularizar imediatamente a situagdo, pagando retroativamente
as diferencas salariais e multa convencional, sem prejuizo das demais sangdes normativas e legais aplicaveis.

§ 22 - Esta cldusula ndo se aplica as empresas que tenham até 5 (cinco) funciondrios.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRANSFERENCIAS

Os empregadores deverdo comunicar obrigatoriamente e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, toda e qualquer
transferéncia para outra regido metropolitana e que exija a mudanc¢a de residéncia dos empregados, a qual somente
podera ser efetivada mediante a anuéncia do empregado, nos termos do artigo 469 da CLT.

Paragrafo Unico — Sera concedido, obrigatoriamente, acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracdo do
trabalhador remanejado para o Municipio diverso do contratado originalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IGUALDADE DE SALARIOS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Todos os trabalhadores que exercam fungdes idénticas no mesmo empregador, deverdo receber a mesma remuneragao
salarial, ressalvados os reajustes em razao do tempo de casa e prevalecendo as disposi¢gdes do Plano de Cargos e Saldrios se
houver.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IGUALDADE DE GENERO NO TRABALHO

Sera assegurada igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos da fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS — REGISTRO E MULTA

Os empregadores se obrigam a anotar na C.T.P.S. de todos os seus empregados a funcdo e o cddigo do C.B.O., efetivamente
exercido, a remuneragdo recebida, os reajustes salariais e todos os prémios e vantagens que fagam parte da remuneragdo.

Paragrafo Unico — N3o se admitird em hipdtese alguma, trabalhadores nos empregadores sem o devido registro em
carteira, devendo o registro ser realizado a partir do 1° dia de trabalho, sob pena de multa didria de RS 1.000,00, revertido
ao trabalhador e ao SINDBAST no percentual de 50% (cinquenta por cento) para cada parte, considerando que o SINDBAST
realizara as fiscalizagdes devidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

O SINDBAST podera fixar um quadro de avisos nos locais de trabalho, com informagdes visando a divulgacdo de suas
atividades sindicais e sociais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE E OUTRAS

Sera assegurada a estabilidade provisoria nas hipdteses e condi¢Bes previstas abaixo, sendo as demissGes de natureza
politica vedadas:

§ 12 - A empregada gestante, durante o periodo de gravidez, até 03 (trés) meses apds o término da licenca prevista no
artigo 392 da C.L.T., ndo podera ser transferida de local de trabalho ou sofrer alteragdo na fun¢do e no horario de trabalho,
ndo podendo ainda, ser dispensa durante o periodo mencionado, exceto no caso de justa causa devidamente comprovada.

§ 22 - A empregada gestante poderd solicitar mudanga de fungdo durante o periodo de gravidez caso seja comprovado,
mediante atestado médico, que sua condi¢do é incompativel com o desempenho das atividades que exercia, ficando-lhe
assegurado, ao final da licenga maternidade, o retomo a mesma fung¢do e cargo ocupados anteriormente.

§ 32 - Para dirimir quaisquer dissensGes interpretativas, fica assegurada a estabilidade provisdria para a empregada
gestante, mesmo na hipotese de tratar-se de contrato por prazo determinado, especialmente o de experiéncia.

§ 49- Fica garantida a estabilidade do empregado por 06 (seis) meses apds ter recebido alta médica oficial do INSS,
independentemente de recursos administrativos, ao empregado que tenha ficado afastado do trabalho, por motivo de
doenca ndo ocupacional, por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

§ 59 - Fica garantida a estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores ao cumprimento de requisitos
de aposentadoria, ao empregado que tiver no minimo 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio continuo.

§ 62 - Fica garantida a estabilidade dos empregados eleitos para compor a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), efetivos e suplentes, desde a data de inscri¢cdo para as elei¢des, até 01 (um) ano apds o término do mandato.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 72 - Fica garantida a estabilidade do empregado convocado para o servigo militar obrigatodrio, desde a data de alistamento
até 60 dias ap6s o término do servigo militar.

§ 82 - Fica garantida a estabilidade a empregada por 03 (trés) meses, em caso de aborto ndo criminoso comprovado por
atestado médico.

§ 92 - Durante o periodo de licenga, férias ou tratamento médico continuo de doencga grave assim considerada pela
previdéncia social, comprovada por atestado, ndo sera dado aviso prévio aos empregados.

§ 109 - Sera garantida a estabilidade de emprego, enquanto perdurar o tratamento da doenga ocupacional.

§ 112 - Os contratos de trabalho se rescindirdo sem observancia dos prazos acima citados, no caso de pratica de falta grave
devidamente comprovada, pedido de demissdo ou por mutuo acordo entre empregador e funcionario, com assisténcia do
SINDBAST, que assistira e no ato lavrara termo de evento.

§ 129 - O funcionario devera informar ao Empregador imediatamente no ato da rescisao qualquer uma das condi¢Ges acima
previstas.

§ 132 - No caso de aposentadoria previsto no paragrafo 52, e nos casos de licenga médica previsto no paragrafo 99, da
presente Clausula, o funciondrio devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do aviso de rescisdo,
documento oficial do INSS demonstrando o direito a aposentadoria, ou justificar a ndo apresentacdo mediante
comunicagao ao RH do empregador.

§ 142 - O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagdo, com acréscimo do equivalente as
incidéncias sobre férias integrais e proporcionais, sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro saldrio
integral e proporcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUNCIONARIO ACIDENTADO

Nos casos de acidentados do trabalho ou doenca profissional (comprovadamente reconhecida pela Previdéncia Social), sera
garantida a continuidade do vinculo empregaticio ao empregado pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo da
remunerac¢do antes percebida, desde que presentes as seguintes condigdes:

a) haja comprovada redugdo na sua capacidade laboral;
b) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A partir do primeiro més da vigéncia da Norma Coletiva, a jornada semanal de trabalho do empregado sera de 44 (quarenta
e quatro) horas, sem redugdo de saldrios e outros beneficios.

§ 12 — Os empregadores poderdo estabelecer contratacdes por tempo parcial (art. 58-A da CLT) e de trabalho intermitente
(art. 443, § 32 da CLT), mediante Acordo Coletivo firmado com o SINDBAST.

§ 22 — Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos termos
dos artigos 22 e 32 da Portaria n? 373 de 25/02/11 sem prejuizo do disposto no Artigo 74, paragrafo 22 da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrdonico.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 32 — O intervalo intrajornada serd concedido nos termos do art. 71, § 4° da CLT.
§ 42 — Em qualquer caso, a jornada de trabalho observara o caput do art. 58 e 58-A (sistema 12x36) da CLT.

§ 52 — Ndo se aplicara aos empregados o quanto disposto no §5° do art. 59 da CLT, ficando restrita a negociagao relativa a
banco horas aos acordos coletivos de trabalho.

§ 62 — Sera concedido um dia de folga ao empregado no més de seu nascimento, sendo facultado ao empregado o
descanso ou pagamento do dia em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O sistema de Banco de Horas poderd ser adotado pelos empregadores apenas por via de acordo coletivo de trabalho com o
SINDBAST.

Paragrafo Unico: Toda vez que acionado o SINDBAST para fins de realizacdo de negocia¢do de acordo que verse sobre banco
de horas, este se compromete a informar o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que executam exclusivamente a fung¢do de digitador estdo sujeitos a jornada maxima de 06 (seis) horas
diarias e deverdo gozar dos intervalos previstos no art. 72 da CLT (dez minutos de repouso a cada noventa minutos de
trabalho consecutivo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS

Quando nao houver adog¢do de qualquer forma legal de jornada flexivel de trabalho (banco de horas, horario flexivel,
compensacdo semanal etc.), ndo serdo descontadas as variagdes de horario no registro de entrada (inicio da jornada) do
empregado n3do excedentes de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FERIAS

Serd concedida uma gratificagdo de férias correspondente a 1/3 (um terco) do salario total de cada empregado, inclusive
nas férias indenizadas. O pagamento dos valores correspondentes ao periodo das férias serd sempre com dois dias de
antecedéncia ao inicio delas.

§ 12 — Os empregados terdo direito, se assim solicitarem, a usufruir suas férias em 3 (trés) periodos.

§ 22 — Fica assegurada a participagdo de todos os funciondrios na programacdo da data de inicio e término do gozo de férias
a partir da entrada no periodo aquisitivo.

§ 32 — O inicio do gozo de férias dos empregados respeitara o §3° do art. 134 da CLT ndo podendo ainda, coincidir com dias
compensados.

§ 49 — As férias poderdo ser concedidas de forma fracionada em até 3 (trés) periodos respeitando o minimo de 14
(quatorze) dias seguidos dos termos do §1° do art. 134 da CLT. § 52 — Sera obrigatdria a concessdo do periodo total de
férias, ainda que fracionado, no 1° ano apds o periodo aquisitivo, sob pena de sofrer o empregador os efeitos do art. 137 da
CLT, sem prejuizo das demais sancgdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTENSAO DE DIREITOS DE FERIAS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Os empregados demitidos, com mais de trés meses de servico, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais, a razdo
1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio:
a) por 5 (cinco) dias uteis em caso de nascimento de filho ou adogdo a partir da data do nascimento;

b) por até 03 (trés) dias consecutivos a contar da ocorréncia, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro(a),
filho, pai, mae, irmao, sogros, genros e noras ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econOmica;

c) por 01 (um) dia, para efetivamente atender internacdo ou desinternagdo das pessoas elencadas no item “b)”,
acima, desde comprovado o acompanhamento por atestado médico;

d) por % (meio) dia util, para fins de receber o PIS/PASEP, quando necessério dirigir-se a instituicdo bancaria ndo
localizada nas imediagGes do local de trabalho;

e) pelo periodo efetivamente empregado na realizagdo de exame médico exigido pelo empregador;

f) por até 01 (um) dia a cada 6 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

g) sera concedida aos empregados, por motivo de casamento, licenga remunerada de 05 (cinco) dias Uteis;

h) para gestantes sera concedida licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo iniciar-se a partir de 04
(quatro) semanas antes do parto. A licenga-maternidade podera ser aumentada em 02 (duas) semanas apds o parto
mediante atestado, garantindo-se a gestante, em ambos os casos, o recebimento dos saldrios do periodo de
afastamento e também o retorno ao cargo ocupado no inicio da licenca;

i) enquanto durar a amamentagdo de seu filho a empregada terd redugdo de 01 (uma) hora em cada expediente de
trabalho, limitado ao prazo maximo de 2 (dois) anos;

j) por até 15 (quinze) dias, para cuidar de filho com doenga infectocontagiosa ou outros problemas de saude que,
comprovadamente, a critério do médico, necessite da presenca da mae;

k) por 01 (um) dia, para dar entrada junto ao INSS em pedidos de beneficios previdenciarios, tais como
aposentadoria e pensado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos trabalhadores os uniformes, aventais e demais itens de vestudrios
necessarios a execuc¢do dos servicos, bem como todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios ao
desempenho das atividades, comprometendo-se a:

a) adquirir o EPl adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir e fiscalizar seu uso;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG I
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

c) fornecer ao trabalhador somente o EPI aprovado pelo drgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao do EPI;

e) substituir o EPl imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) realizar a higieniza¢do e manutencdo periddica do EPI;

g) comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer irregularidade observada em relagdo ao EPI; e,
h) registrar o fornecimento do EPI ao trabalhador, nos termos das normas regulamentadoras do MTE.

§ 12 — Sempre que possivel e necessario, serdo instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam
separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, bem como as roupas limpas das sujas.

§ 292 — Sera garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos antes do término da jornada
de trabalho para sua higiene pessoal, sem prejuizo do intervalo para refei¢ao e descanso.

§ 32 — Os empregadores serdo obrigados a fornecer aos operadores de empilhadeiras 6culos de seguranca, protetor
auditivo, capacete de seguranca, luvas de seguranca e calgado fechado;

§ 42 — Os empregadores envidardo esforcos para assegurar a manutencdo e o regular reaparelhamento de todos os
sanitarios e vestiarios destinados ao uso de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Sera sempre devido adicional de periculosidade e insalubridade quando verificada a exposicdo de trabalhadores a
condigdes insalubres ou perigosas, nos termos da lei. CIPA — composicao, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA/SIPAT

O cipeiro titular ou suplente ndo estard sujeito a rotatividade, transferéncia de funcdo ou local de trabalho, somente o
estard mediante a anuéncia do mesmo e com eleigdo de novo membro para representagao do setor.

§ 12 — Serdo convocadas as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia dando publicidade do ato e enviando cépia ao
SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado, podendo serem as elei¢cdes provocadas e
supervisionadas pelo SINDBAST.

§ 22 — As eleigOes serdo feitas sem a constituicdo e inscricao da chapa, sendo que o pleito sera realizado através de votagdo
de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos.

§ 32 — O SINDBAST sera notificado sobre o resultado das elei¢Ges e relagdo dos eleitos (titulares e suplentes), no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

§ 42 — Ndo havera limites para a reeleigdo dos cipeiros representantes dos empregados.

§ 52 — Serdo garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 04 (quatro) horas semanais,
remuneradas pelo empregador dentro do periodo normal de trabalho, destinadas a realizagdo de inspec¢do a higiene e
seguranca do trabalho.
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§ 62 — E obrigatdria a participagdo de um cipeiro representante dos empregados na investigacdo das causas dos acidentes.

§ 72 — A programacgdo das reunides ordinarias da CIPA devera ser encaminhada ao SINDBAST com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, sendo que o SINDBAST e os cipeiros suplentes deverdo ter livre acesso para acompanhar as mesmas, sem
prévio aviso.

§ 82 — A data de curso de treinamento devera ser encaminhada ao SINDBAST com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze)
dias, junto com o nome da entidade que ministrara o curso. Este curso deve acontecer num prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o mandato.

§ 92 — A CIPA devera elaborar mensalmente boletim sobre suas resolugdes e distribui-los a todos os empregados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCERIA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT
Fica obrigatdria toda comunica¢do de qualquer acidente do trabalho, no prazo maximo de 01 (um) dia util.

§ 12 - Em caso de atraso ou omissdao na comunicagao oficial, o mesmo empregador arcara com os eventuais prejuizos que o
empregado possa vir a sofrer em decorréncia deste ato.

§ 22 - Os empregadores estdo obrigados a fornecerem ao SINDBAST, cdpias de relatérios enviados por ela ao Ministério do
Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias apds o protocolo.

§ 32 - Os empregadores estdo obrigados ainda, a comunicar ao Sindicato em 48 (quarenta e oito) horas, sobre acidente
fatal ocorrido nos empregadores ou de seu conhecimento, de acidente fatal em trajeto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ATENGCAO ESPECIAL AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

As partes reconhecem a importancia da inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho,
comprometendo-se a promover agdes que garantam a igualdade de oportunidades, acessibilidade e o pleno exercicio de
seus direitos.

§ 19 - Fica estabelecido que a empresa deverd cumprir a legislagdo vigente referente a contratagdo, acessibilidade,
adaptacdo de ambientes e condicées de trabalho especificas para PCD, bem como oferecer oportunidades de
desenvolvimento profissional, capacitagdo e inclusdo em todos os setores da organizagao.

§ 22 - Além disso, a empresa se compromete a manter um ambiente de trabalho livre de discrimina¢do, promovendo a
conscientizagdo de seus colaboradores sobre a importancia da diversidade e inclusdao de PCD, garantindo assim um
ambiente mais justo, acolhedor e produtivo para todos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OPERADORES DE EMPILHADEIRA

Além das disposi¢des contidas nessa reivindicacdo, serdo direitos e deveres dos operadores e empregadores que utilizam
empilhadeiras:

a) Todo operador de empilhadeira devera trabalhar com EPI que devera ser fornecido pelo empregador;

b) Eventuais multas aplicadas pela administragdo dos entrepostos e mercados da base de representa¢do deverdo
ser pagas pelos empregadores contratantes, desde que ndo haja conduta dolosa por parte do operador;

c) O treinamento e reciclagem dos operadores é de responsabilidade dos empregadores contratantes;
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d) A identificagdo dos operadores e das maquinas empilhadeiras é de responsabilidade dos empregadores
contratantes;

e) A observancia dos limites de carga, bem como da amarracdio da mesma é de responsabilidade dos
empregadores contratantes, desde que nao haja conduta dolosa por parte do funciondrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

O Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sdo Paulo - SINDBAST como uUnico
representante dos empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sdo Paulo, conforme ja decidido
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso em Mandado de Seguranga n° 21.028/SP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EDUCAGAO E ATIVIDADES SINDICAIS, DISPENSA DE DIRETORES E DELEGADOS
PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre para Diretores e Delegados Sindicais participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

Paragrafo unico - Os funcionarios indicados pelo SINDBAST, mediante prévia comunicagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, poderdo participar de cursos de interesse da categoria profissionalizante, ou congresso,
encontros e eventos similares, sendo-lhes assegurados o cargo, vantagens e fungdo em que se achavam investidos os
empregados, ndo sofrendo os mesmos, quaisquer prejuizos no salario, férias, 132 salario, F.G.T.S. e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho por até quatorze 14 (quatorze) dias por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HORA SINDICAL

Sera instituida a "Hora Sindical", consistente na dispensa das atividades normais, por uma hora, durante a jornada normal
de trabalho, sem qualquer prejuizo financeiro aos empregados, para realizacdo de palestras ou outras atividades de carater
sindical, desde que em horario e data acordado com o empregador com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 12 — A hora instituida nesta clausula consistird na dispensa das atividades normais, por uma hora, durante a jornada
normal de trabalho, sem qualquer prejuizo financeiro aos empregados.

§ 22 — Faculta ao SINDBAST a indicacdo de funcionario para participar de hora sindical, caso em que, ndo podera o
empregador substituir o indicado;

§ 32 - Podera ser a hora sindical realizada na sede do empregador ou do sindicato;

§ 42 - A recusa no agendamento de hora sindical além de sujeita a multa nos termos desta convengao, se reiterada, sera
considerada pratica antissindical;

§52 - Em nenhuma hipdtese sera admitida a nomeacgao de sdcio ou preposto do empregador para hora sindical, incluindo-
se seus advogados, contadores e gerentes, exceto quando indicados pelo SINDBAST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - IDENTIFICAGAO DE EMPREGADOS E LISTAGEM DE FUNCIONARIOS

As empresas se comprometem a atualizar listagem de funcionarios atuais em até 60 (sessenta dias) a partir da entrada em
vigor da presente norma coletiva.
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DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 12 - O SINDBAST utilizara os dados apenas para fins do cumprimento de seu dever legal previsto na CF art.8 2, na CLT art.
513 e dos objetivos de seu Estatuto Social;

§ 22 - O SINDBAST mantera orientagbes para cumprimento desta clausula disponiveis no site oficial
(https://sindbast.org.br/cad-fun-assoc/) para envio de dados em cardter confidencial, e em conformidade com a Lei n.

13.853, de 2019 — Lei Geral de Protegao de Dados, ficando o sindicato exclusivamente responsavel pelo armazenamento e
descarte dos respectivos dados;

§ 32 - As informagGes deverdo ser enviadas por e-mail (cadastro@sindbast.org.br) colocando na linha assunto o nome do
empregador seguido de CPF se pessoa fisica e CNPJ se juridica, obrigatoriamente mediante o uso da planilha disponivel em
(https://sindbast.org.br/cad-fun-assoc/);

§ 42 - Se a empresa ingressar na base de representagdo durante a vigéncia desta norma, mesmo prazo sera concedido para
prestacdo da informagdo do Caput.

§ 52 - S3o informacgdes dos empregados que obrigatoriamente devem ser prestadas por todos os empregadores do Estado

ao SINDBAST: Nome Completo, nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Cargo/Funcdo exercido, local de Trabalho (nos
casos em que o empregador atue em mais de um Entreposto), saldrio base atual, telefone ou e-mail de contato do
empregado, data de admissao;

§ 62 - As informacses serdo eliminadas em cinco anos apds rescisdo de contrato de trabalho por qualquer motivo;
§ 72 - Os empregadores que nao possuir empregados deverdo apresentar alternativamente:

a) RAIS negativa;

b) documento oficial do e-social que comprove a inexisténcia de empregados, ou;

c) declaracdo do empregador, com firma reconhecida em cartério, informando sobre a auséncia de empregado
com vinculo empregaticio, sendo certo que a obrigacdo deste pardgrafo se aplica a todo empregador da base,
incluindo os do Entreposto da Capital.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE ATIVIDADES DO SINDICATO LABORAL

Ao sindicato laboral SINDBAST. nos termos do Tema 935 do STF (com repercussdo Geral)?, fica instituida contribuicdo no
valor de 1% (um porcento) ao més sobre o saldrio a ser descontado mensalmente pelo empregador de todos os
empregados da base de representacdo, garantido o direito a oposicdo nos termos dos paragrafos seguintes:

§ 12 - Os pagamentos dos valores descontados deverdo ser repassados todo dia 10 do més subsequente ao do desconto (ou
primeiro dia util subsequente) mediante emissdo de guia no site do SINDBAST www.sindbast.org.br/guia-de-contribuicao

garantida a continuidade das contribuicGes durante as negociacdes coletivas.

§ 29 - Referida contribuicdo recebera a denominagdo do Tema 935, ou nova denominacgdo na hipétese de legislagdo ou
julgado do STF superveniente;

! Tema 935 do STF (Repercussao Geral)

Decisdo: O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para admitir a cobranca da contribuigdo assistencial prevista no art. 513 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos ndo filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposic¢do, nos termos do voto do
Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira versdo do voto do Relator. Foi alterada, por fim, a
tese fixada no julgamento de mérito, nos seguintes termos (tema 935 da repercussdo geral): “E constitucional a institui¢do, por acordo ou convengio
coletivos, de contribui¢des assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicdo”. Ndo votou o Ministro André Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a 11.9.2023.
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§ 32 - Fica garantido direito de oposi¢do aos descontos, mesmo sendo a aprovag¢do da contribuicdo realizada conforme
abaixo definido;

§ 42 - O exercicio do direito de oposi¢gdo consubstanciado na manifestacdo do trabalhador pelo ndo pagamento, devera ser
feito presencialmente na sede, subsedes e pontos de atendimento do SINDBAST, nos prazos e locais estabelecidos nesta
clausula, exceto nos casos das situagdes excepcionais abaixo dispostas;

§ 52 - As oposicdes deverdo em regra ser manifestadas presencialmente e apenas a partir do registro da convengdo, que
serd informado no app SINDBAST e site do sindicato - www.sindbast.com.br - na forma, periodo e horarios dos

atendimentos abaixo programados; Atendimento.

§ 62 - A abertura do prazo de agendamento e atendimentos presenciais se dara no segundo dia util apés, alternativamente,
um desse eventos; i. registro da Convencdo Coletiva de Trabalho no dérgdo competente, ou; ii. atribuicdo de efeito
meramente devolutivo em eventual interposicao de recurso ordinario apds julgamento de dissidio coletivo em primeira
instancia;

§ 72 - A manifestagdo da oposicao devera ser feita com a entrega de justificativa que deverd conter o nome do trabalhador,
CPF, nome do empregador e o CNPJ do empregador que trabalha de forma legivel;

§ 82 - Os horarios de atendimento referentes ficardo determinados nas alineas abaixo conforme os entrepostos e cidades
listadas:

a) Em S3do Paulo — Capital, na sede do SINDBAST para os empregados do entreposto de Sdo Paulo — SP da
CEAGESP, durante 15 (quinze) dias Uteis apds o prazo do paragrafo § 62 acima — de segunda a sexta-feira, das 09h as
12h e das 13h as 15h —respeitando-se a seguinte ordem:

i. no atendimento em S3o Paulo Capital terd preferéncia o trabalhador que realizar previamente seu
agendamento pelo sistema de agendamento disponivel no app e site do SINDBAST;

ii. 0 atendimento presencial sera feito com sistema de senhas;

iii. a distribuicdo de senhas para quem nao houver agendado ocorrera as entre 09h as 11h e entre 13h as
15h;

b) Em Campinas/SP, na subsede do SINDBAST da CEASA Campinas, para os empregados dos empregadores da
CEASA Campinas, em até 10 (dez) dias Uteis apds o periodo de oposicdo da alinea “a)”, - de segunda a sexta-feira,
das 09h as 14h;

c) Em Piracicaba/SP, com o plantdo de atendimento do SINDBAST, para os empregados dos empregadores da
Entreposto de Piracicaba da CEAGESP, no mesmo periodo do item “b)” acima - de segunda a sexta-feira, das 09h as
14h;

d) Em Ribeirdo Preto/SP — para os empregados dos empregadores do entreposto de Ribeirdo Preto da CEAGESP
(CETRIB), na subsede do SINDBAST do ETRIB, nos 10 (dez) dias Uteis apds o periodo de oposi¢cdo dos itens “b)” e “c)”
acima - de segunda a sexta-feira, das 08h. as 13h.

e) Em Sao José do Rio Preto — para os empregados dos empregadores do entreposto de Sdo José do Rio Preto, no
mesmo prazo do item “d)” acima no ponto de atendimento do SINDBAST dentro da CEASA de S.J.R. Preto
(entreposto CEAGESP) —das 07h as 12h.
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f) Em Marilia/SP — para os empregados dos empregadores do entreposto da CEAGESP de Marilia (CEASA Marilia),
nos 10 (dez) dias Uteis apds o periodo de oposicdo das alineas “d)” e “e)” acima, no ponto de atendimento do
SINDBAST dentro da CEASA - das 8h. as 13h;

g) Em Presidente Prudente/SP — para os empregados dos empregadores do entreposto da CEAGESP de P.
Prudente (CEASA P. Prudente), no mesmo periodo da alinea “f)” acima, no ponto de atendimento do SINDBAST
dentro da CEASA - das 8h. as 13h;

h) Em Sorocaba/SP — para os empregados dos empregadores do entreposto de Sorocaba da CEAGESP, nos 10 (dez)
dias uteis apds o periodo de oposicdo das alineas “f) e “g)” acima, no ponto de atendimento do SINDBAST dentro da
CEASA — das 08h as 13h.

i) Aos empregados dos empregadores dos demais entrepostos sera facultado manifestar-se excepcionalmente em
oposi¢cdo no prazo estabelecido da alinea “a)” através de envio de e-mail para: oposicao@sindbast.org.br — devendo

o interessado necessariamente, sob pena de ndo ser acolhida a manifestagdo, informar: nome, CPF, empregador
(empresa que trabalha), CNPJ (ou CPF) do empregador e a cidade ou entreposto que trabalha;

§ 92 - N3o sera permitido envio de manifestacdo de oposicdo pelo empregador, seu preposto, contador, advogado ou
qualquer representante do empregador, devendo esta ser feita individualmente pelo trabalhador interessado — sendo certo
que o envio de manifestacdes coletivamente sera considerado pratica antissindical, com aplicagdo de multa no valor
correspondente a 10 (dez) pisos salariais previstos nessa norma;

§ 102 - A omissdo ou negativa no desconto e repasse das contribui¢es, implicara no pagamento em dobro dos valores pelo
empregador e ndo podera ser descontado retroativamente do empregado. Isencdes, desconto para sdcio e teto de

contribuicdo.

§ 112 - N&o serdo cobradas contribuigdes de sécios do SINDBAST (que pagardo apenas mensalidade) e de empregados
afastados por qualquer motivo durante o periodo do afastamento;

§ 1292 - No primeiro ano de trabalho do empregado da base do SINDBAST, o trabalhador que se tornar sécio do sindicato
terd 30% de desconto nas mensalidades nos primeiros 12 meses.

§ 132 - N3o haverd desconto para fins da contribuicdo desta cldusula de valor superior a RS 200,00 reais, ainda que o salario
do empregado ultrapasse RS 20.000,00 (vinte mil reais);

Casos Excepcionais

§ 142 - Se o trabalhador ingressar na base na vigéncia desta norma, facultard ao mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do ingresso, manifestar oposicdao mediante envio de e-mail para oposicao@sindbast.org.br, anexando comprovante

de contratagdo recente por empregador da base e breve justificativa;

§ 152 - No referido e-mail deverd ser copiado ao departamento de recursos humanos — ou ao responsavel pela elaboragdo
de folha de pagamento — para que nao ocorra desconto indevido;

§ 162 - A manifestacdo excepcional por e-mail serd feita acompanhada de exposicdo de motivo pelo qual ndo quer
contribuir elaborada pelo préprio interessado, que no ato informara seu nome, CPF, cidade e empresa que trabalha;

§ 179 - E-mails enviados por qualquer trabalhador ao oposicao@sindbast.org.br sem a observancia dos requisitos listados

nesta norma coletiva ndo serdo considerados para fins de oposicdo e poderdo ser armazenados para eventuais demandas

judiciais;
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§ 189 - Fica garantida a abertura de prazo aos empregados que se encontrem em férias ou licenga de qualquer natureza;
§ 199 - Fica também garantido ao trabalhador “PCD” o direito de manifestar oposi¢dao por e-mail;

Outras Disposicdes sobre oposicdo

§ 202 - Os empregados que ja contribuem permanecerdo contribuindo até que norma posterior seja estabelecida, e novo
prazo de oposicdo seja aberto, salvo se exerceram o direito de oposi¢do nos prazos nesta norma fixados, ou seja, sempre
apos a ocorréncia de uma das hipdteses do pardgrafo § 62 desta clausula;

§ 212 - Os empregados que nao contribuem e os ndo sécios, ndo sofrerdo descontos até que seja realizado o atendimento
do pedido de oposicado;

§ 229 - Ndo havera desconto ou redugdo de intervalos intrajornada ao empregado que tenha que se dirigir ao sindicato para
proceder sua oposicdo, caso deseje, nas formas presenciais previstas na clausula;

§ 232 - Ndo sera aceito envio de manifestacdo de oposicao pelo empregador, seu preposto, ou qualquer superior do
empregado, de forma que a manifestacdo deve ser feita individualmente pelo trabalhador interessado — sendo certo que o
envio de manifestagdes coletivamente serd considerado pratica antissindical;

§ 249 - A oposicdo sé serd admitida se realizada em observancia ao inteiro contetdo desta clausula;

§ 252 - Faculta ao sindicato limitar a participagao das atividades sindicais — exceto as previstas em lei ou no estatuto — caso
o empregado ndo seja sdcio ou minimamente contribuinte;

Disposices sobre repasse de contribuicdo

§ 262 - O empregador devera descontar mensalmente quando do pagamento do salario a contribuicdo prevista no Caput
desta clausula;

§ 272 - O repasse sera feito através de boleto com vencimento todo dia 10;

§ 282 - A responsabilidade pela emissdo do boleto é do empregador ou de seu representante legal, que deverd acessar
www.sindbast.org.br/guia-de-contribuicao , fazer seu login no sistema de emissdo, preencher o valor da guia e emitir o

boleto;

§ 292 - O atraso no repasse — ou seja no pagamento do boleto - implica multa de 2% (dois por cento) ao més, e juros de
0,66% (sessenta e seis centésimos porcento) ao dia.

§ 302 - O desconto de contribuicées sem o devido repasse, se reiterado por mais de 1 (um) més, implicarda multa de 10
vezes o piso salarial minimo previsto nessa convengao, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Fica estabelecida contribuicdo assistencial negocial as empresas de centrais de abastecimento de alimentos em favor do
Sindicato patronal signatario da presente convencao da seguinte forma:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS DO ESTADO DE SAQ
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PAULO - 2025

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL EMPRESAS EM GERAL VALOR
De R$ 0,01 até RS 30.000,00 RS 685,00
De RS 30.000,01 até RS 60.000,00 RS 1.050,00
De RS 60.000,01 até RS 90.000,00 RS 1.260,00
Acima de RS 90.000,01 RS 1.580,00

Paragrafo Unico - O sindicato patronal podera cobrar contribuicdo confederativa patronal, conforme tabela abaixo:

MODULOS 1 a2 MODULOS RS 230,00
3a4 R$ 390,00
Acima de 4 MODULOS R$ 710,00
% BOX R$ 310,00
1 BOX R$ 470,00
2 a3 BOX R$ 550,00
4 BOX ou mais RS 710,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGACOES E TERMOS DE QUITACAO ANUAL

Toda e qualquer homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho, seja a pedido, sem justa causa ou por justa causa, do

empregado que tenha mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio devera ser feita pelo SINDBAST.

§ 12 — Os Dirigentes Sindicais e Delegados do SINDBAST no interior do Estado de Sdo Paulo ficam autorizados a proceder as

homologac¢des dos empregados lotados nos empregadores da regido.

§ 22 — Os empregadores no ato da rescisdo do contrato de trabalho e da homologagdo se comprometem a apresentar a

seguinte documentacao:

a) Exame Médico Demissional,

b) Carteira Profissional Atualizada;

c) Livro de Registro de Empregado;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO
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d) Aviso Prévio, 05 (cinco) vias do termo rescisdo de contrato de Trabalho;

e) Extrato Analitico da conta vincula do Trabalhador;

f) Comprovante de pagamento dos 40 % (quarenta) por cento do FGTS (GRR - quando for o caso);
g) Guias do Seguro Desemprego (quando for o caso);

h) Carta de preposto;

§ 32 - Os pagamentos dos valores poderdo ser feitos em dinheiro, cheque administrativo ou transferéncia bancaria
previamente confirmada pelo trabalhador através do comprovante de transagao bancaria.

§ 42 — O pagamento das verbas rescisdrias ndao poderd exceder ao décimo dia subsequente ao ultimo dia efetivamente
trabalhado, quando o aviso prévio for indenizado.

§ 52 - No caso de o aviso prévio ser cumprido, o pagamento devera ser feito um dia apds o ultimo dia trabalhado.

§ 62 — Na eventualidade de exceder o prazo de 10 (dez) dias, sera devida ao empregado multa correspondente ao valor de
01 (um) saldrio nominal.

§ 72 - Caso o empregado ndao comparega na data de homologagao agendada pelo SINDBAST, o empregador podera efetuar
o depdsito do valor da rescisdo contratual em conta bancaria de titularidade do empregado.

§ 82 — Deverd ser entregue ao empregado, no ato da homologacgao, cépia da ficha cadastral ou do livro de registro de
empregados, devidamente autenticada e, no caso do funciondrio ter trabalhado em atividades insalubres, penosas ou
perigosas, os empregadores fornecerdao também o PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio.

§ 92 - O SINDBAST devera realizar a homologacdo toda vez que solicitado, salvo recusa ressalvada por escrito.

§ 102 - Sempre que se tornar penoso ao trabalhador a ida até o sindicato para fins de homologagao, por motivos de saude,
distdncia de nova moradia/emprego, outro de mesma relevancia, a homologacdo podera ser feita por video conferéncia
(meio telematico).

§ 112 - O procedimento de homologacdo implicara cobranca de RS 70,00 (setenta reais) a ser suportado pelo empregador.

§ 1292 — Podera ser emitido termo de quitagao anual somente com a participagdo do SINDBAST, conforme prevé o art. 507-B
da CLT.

a) O “TQA” devera ser homologado individualmente para cada trabalhador, uma vez por ano, mediante os
procedimentos estabelecidos pelo SINDBAST;

b) A solicitagdo da homologag¢do do TQA deverd ser feita pelo e-mail tga@sindbast.org.br;

c) O empregador devera por ocasido da homologacdo do TQA, apresentar extrato analitico individual de FGTS,
certiddo de regularidade de pagamento contribui¢do ao INSS, bem como comprovante de pagamento férias, 132
(décimo terceiro saldrio), horas extras, comissao, gratificacdes;

d) Ainda por ocasido da homologacdo do Termo de Quitagdo Anual, o empregador deverd apresentar relatério de
pagamentos realizados - “RELATORIO DA FICHA FINANCEIRA” - discriminando as verbas conforme sua natureza e
competéncia do ano em questdo a ser assinado pelo responsavel do empregador ou seu preposto;
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e) Os empregados deverdo ser orientados para trazer os holerites do periodo ao qual se pretende emitir Termo de
Quitagdo Anual;

f) As informagdes concernentes aos valores pagos aos funcionarios ficam classificadas como confidenciais;

g) O SINDBAST podera deixar de homologar o “TQA” caso o empregado ndo concorde com valores e demais
informacg0es apresentadas;

h) O SINDBAST fica desobrigado de atender solicitagdo de emissdo de TQA em relagdo a algum funciondrio ou a
determinado grupo de funcionarios se o (s) mesmo (s) estiver em litigio com o empregador;

i) o empregador pagard ao sindicato, a titulo de reembolso de despesa operacional o valor de RS 220,00 (duzentos e
vinte reais) por Termo de Quitagdo Anual homologado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Os Entrepostos do interior e os empregadores com mais de 20 (vinte) funcionarios, poderdo ter pelo menos 1 (um)
delegado sindical, eleito por processo organizado pelo SINDBAST, nos termos do artigo 611-A, VIl da CLT.

§ 12 - A nomeagdo de Delegados Sindicais regidos por esta norma respeitara o limite de 1 (um) delegado por empregador.

§ 22 - Qualquer penalidade aplicada ao empregado Delegado Sindical regido por esta norma devera ser comunicada ao
SINDBAST juntamente com a comunicagdo ao trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O SINDBAST podera promover Agdao de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou de seus
representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas e aplicacdo de multas
quando o caso;

§ 12 - E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em Acdo de Cumprimento pelo Sindicato Profissional, em
nome da prépria Entidade reclamante, ou em favor de todos os seus representados, sindicalizados ou ndo, quando houver
descumprimento de dispositivo de Norma Coletiva - seja a violagdo de Acordo Coletivo, Convenc¢do Coletiva ou Dissidio
Coletivo, ou ainda em sede de reclamagdes plurimas ou dispostos na presente Norma Coletiva, independente da outorga
de poderes, quando a Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o comparecimento do
empregado na audiéncia, uma vez que esteja representado legalmente pelo SINDBAST, face aos termos do Artigo 620, 622
e 872, paragrafo Unico da C.L.T. e disposi¢des instrumentadas nesta convencao, e ainda, Artigo 32 da Lei n. 2 8.073 de 30 de
julho de 1990;

§ 29 - Poderd ser cobrada a multa independente de pronunciamento judicial, quando houver inconteste infracdo e o valor
da penalidade ndo depender de liquidagdo dos valores;

§ 32 - Podera ainda, a seu critério, o SINDBAST aplicar apenas uma adverténcia formal por notificagdo extrajudicial.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DA MULTA DE NAO CUMPRIMENTO E DA VEDAGAO DAS PRATICAS ANTISINDICAIS

O ndo cumprimento de qualquer cladusula desta norma coletiva implicarda em multa que sera aplicada pelo SINDBAST em
desfavor do empregador infrator:
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§ 12 - A multa estabelecida nesta clausula sera de dois pisos salariais minimos reivindicados nesta pauta, quando ndo
houver previsdo expressa do valor da multa nesta norma;

§ 292 - Havendo mais de um trabalhador prejudicado pelo descumprimento da clausula, a multa sera calculada da seguinte
forma: (1 x piso salarial minimo) x (nimero de trabalhadores prejudicados) — ou seja, 1 (um) salario do piso disposto nesta
convengao multiplicado por nimero de trabalhadores prejudicados;

§ 32 - Se o descumprimento da cldusula implicar em prejuizo ao sindicato, a multa sera calculada com a mesma base do
paragrafo 22 acima;

§ 42 - As multas contra os empregadores que tenham até 20 funciondrios ndo poderdo ultrapassar o valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA NORMA COLETIVA

A qualquer momento, em se constatando substancial alteragdo da ordem econdmica, modificagdes aceleradas ou
substanciais nos indices de inflacdo vigentes, as partes se comprometem a discutir, no todo ou em parte, a presente
convengao coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — TRANSICOES E CONDICOES DE TRABALHO

O empregador da base de representa¢cdo do SINDBAST que por qualquer razdo estiver aplicando norma coletiva diversa
desta convencdo, e, que venha a ser por entendimento do poder administrativo ou por sentenca judicial a passar a seguir
esta norma coletiva, devera aplicar as condigdes mais benéficas aos empregados, sendo vedado retrocesso como no
comando do artigo 79, Caput da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITOS ADQUIRIDOS

Fica garantida manutencdo de todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade dos
empregadores, com as alteragdes apresentadas na presente convengdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS ESFORCOS CONJUNTOS
O SINDBAST e o SCAF se comprometem a envidar esforgos para:
a) Garantir que todos os direitos dos trabalhadores sejam respeitados;

b) Contratar planos de assisténcia e seguros diversos, além de firmar outros convénios que possam beneficiar a
categoria como um todo (empregados e empregadores);

c) Implantar refeitérios e ambientes condignos com a pausa no trabalho em intervalos legais e previstos nesta
norma;

d) Aumentar o numero de lavabos, banheiros e vestidrios para toda a categoria, em especial para mulheres,
gestantes e trabalhadores de qualquer género (inclusive empregadores), visando criar condicdo mais confortavel e
salutar no ambito das centrais de abastecimento no estado de Sdo Paulo;

e) Atuar conjuntamente judicial e extrajudicialmente para exigir perante as Cias de abastecimento de alimentos o
cumprimento de normas de seguranca para transito de empilhadeiras, no que diz respeito a arruamento,
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recapeamento, engenharia de trafego e sinalizagdo nas dependéncias das centrais de abastecimento e alimentos do
Estado de S3o Paulo;

f) Implantar normas coletivas especificas para regioes ou entrepostos do interior do Estado de Sdo Paulo;
g) Promover agdes de incentivo a sindicalizagdo através de cooperagdo técnica entre sindicatos;

h) Buscar métodos de solugGes negociadas para conflitos trabalhistas, sejam individuais ou coletivos no ambito das
centrais de abastecimento de alimentos do Estado de S3o Paulo;

i) Promover conjuntamente estudos para analise de impactos a categoria em geral para eventual ampliagdo ou
inauguragdo de novos entrepostos, sejam de iniciativa publica ou privada ou através de PPPs;

j) Buscar conjuntamente solucGes de transporte publico e transito de modais de transporte de cargas para
entrepostos de centrais de abastecimento de alimentos do Estado de Sdo Paulo junto ao Poder Publico.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO
As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Norma Coletiva serdo dirimidas na Justica do Trabalho.

Sao Paulo, 04 de julho de 2025

Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sao Paulo
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