SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULNOS

n SCAF

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE GUARULHOS
2025-2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 49.088.818/0001-05; Carta Sindical Processo n2 213.262/63,
com base territorial nos municipios de Guarulhos, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Santa
Isabel e Arujd, com sede na Rua Morvan Figueiredo, n2 65 — 72 andar — Centro — CEP 07090-010 —
Guarulhos - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edson Jesus de Carvalho, inscrito no
CPF/ME sob o n? 105.224.678-81, assistido por seu advogado Jorge Bascegas - OAB/SP n? 104.865; e de
outro, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n® 47.192.950/0001-29, Registro Sindical n® 46010.000867/95 , Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 05/08/2025 com sede a Rua Galvédo Bueno, 212, 32 andar, conjunto 31-A/B,
Liberdade, SGo Paulo, SP, CEP: 01506-900, neste ato representado por seu Presidente Sr. D’Artagnan
Balsevicius Junior, portador do CPF/MF N° 124.927.168-13 assistido pelo advogado, Rogério Alves Lins —
OAB/SP n2 460.608, devidamente autorizados pelas suas respectivas Assembleias Gerais, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL — A presente convencdo abrange o periodo de 12 de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026, alcangando todos os empregados lotados nas empresas e suas filiais nas
bases territoriais da entidade sindical de Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Itaquaquecetuba, Poa e Ferraz de
Vasconcelos/SP, com o respectivos CNAES:

e 46.33-8/01 — Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes
frescos.

§12- A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange inclusive os empregados dos depésitos e centro
de distribuicdo das empresas, na condi¢cdo de categoria preponderante, que possuem cargos previamente
definidos.

§22 - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2025,
mediante aplicagdo do percentual de 6,00% (seis por cento) incidentes sobre os saldrios ja reajustados
em 19 de setembro de 2024 e para os admitidos posteriormente a 12 de setembro de 2024, o
reajustamento sera proporcional respeitado a fracdo de 15 dias; permitida a compensac¢do de aumentos,
antecipagdes e abonos espontaneos ou compulsdrios concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 12/09/2024 a 31/08/2025 salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem. Fica definido que o percentual descrito acima serd aplicado em
saldrios limites até RS 9.540,00 (nove mil quinhentos e quarenta Reais) e sobre a diferenca acima desse
valor o percentual a ser aplicado sera o estabelecido em livre negociacdo entre empregado e empresa.

§3¢ - Piso Salarial do exercicio 2025/2026: Ficam estipulados os seguintes salariais de admissdo, a viger
a partir de 012/09/2025, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
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220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32
e 49, da Lein212.790/13:

EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) eMPregados €M GEIAl. ... e e e et are e e e e nrees RS 1.926,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral........cccueeeeecveeeeeciiiieeeeccccieeen, RS 1.586,00
€) garantia dO COMISSIONISTA. i cuurieiiiiiiie e et et ecte e e et e e e etr e e e e e b ta e e e eearaeeeseeeannaeeeeas RS 2.304,00

EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS:

Q) eMPregados €M GEIAl.....cciii e ciee et s e e e e e e e e stae e s e e e s aae e e raeesnreeans RS 2.029,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.......cccceeceeeevcieeccieeccee e, RS 1.630,00
€) garantia do COMISSIONISTA....cuuiiiiiieiieeeciee ettt et e e ere e e te e e bre e ebe e e s eaeeeeaeaeeenes RS 2.435,00

EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS

a)  empPregados €M GEIAl ... it e e e e rae e e nas RS 2.140,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.........cccceeveivievcieeecciecccieee e, RS 1.709,00
€)  garantia do COMISSIONISTA....cccuueeiuieeeiiiiecieeectee e rte e e rte e e sreestee e stee e e satee e ebaeeentaeessaeesnneeas RS 2.556,00

§4° - Em hipdtese nenhuma o trabalhador podera receber salario inferior ao minimo nacional.

§52 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera
proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo
este, do piso fixado para a mesma funcao.

CLAUSULA 22 - DA DIFERENCA SALARIAL - As importancias correspondentes as diferencas salariais dos
meses de setembro e outubro de 2025 deverdo ser pagas junto com a folha de novembro de 2025, serdo
consideradas abonos indenizatérios, de carater ndo salarial, ndo integrando a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais, ndo incidindo sobre elas encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou reflexos
em verbas contratuais ou rescisorias.

Paragrafo unico - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo, quanto, aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2025,
considerando-se, inclusive, a hipdtese de proje¢do do aviso prévio, as eventuais diferengas salariais a que
se refere o caput desta cldusula deverdo ser pagas em parcela tnica, compondo a base de célculo das
verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencgas
rescisorias, sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula nominada “MULTA”, deste instrumento.

CLAUSULA 32 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cladusulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL", serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 12/09/24 e
30/08/2025, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e
término de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissGes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia
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de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto no paragrafo terceiro da cldusula primeira
nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso de as comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente, ou
CLAUSULA 52 - JORNADAS DE TRABALHO - Atendido o disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n2
12.790/13 e o inciso XlIl do artigo 72 da Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo
podera ser superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua
distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser
concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

§12 - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas
poderdao contratar empregados mediante outras modalidades de jornada, previstas nas clausulas
seguintes (“I” a “IV”) POREM, SOMENTE MEDIANTE CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO ENTRE AS EMPRESAS INTERESSADAS E O SINDICATO LABORAL, sendo obrigatéria a
assisténcia da respectiva entidade patronal, observadas ainda as condi¢des estabelecidas nesta clausula,
a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta) horas
semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nao
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funcao;

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta)
horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) hordrio contratual;
b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funcao;

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida tera direito a férias na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

lll - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de folga ou descanso, observado o seguinte:
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a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao sofrendo
incidéncia de adicional extraordindrio.

b) também n3do serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade
de jornada.

IV - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a ado¢do do sistema de compensac¢ao de horario denominado
“SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensag¢do de jornada de uma semana ocorra na semana
seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientac¢do
Jurisprudencial n2 323, da SDI-I, do TST.

§22 - A solicitacdo para celebracdo de acordos coletivos prevendo as hipdteses estabelecidas nesta
cldusula serd encaminhada online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade
laboral, analisard sua admissibilidade.

CLAUSULA 62 - TRABALHO INTERMITENTE - Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT,
observadas, ainda, as condicGes estabelecidas nesta cldusula, fica autorizada a adog¢do do regime de
trabalho intermitente por meio da celebracdo de acordo coletivo entre a empresa interessada e o
sindicato laboral, sendo obrigatdria a assisténcia da respectiva entidade patronal.

§12 - Ao final de cada periodo mensal de prestacdo de servigos, o empregado receberd o pagamento da
remuneracao a que tem direito.

§22 - O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta modalidade de trabalho devera
corresponder ao do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma fungao ou, inexistindo este, ao do
salario-hora apurado nos termos do disposto no pardgrafo terceiro da cldusula primeira, conforme o caso,
desta Convencgao Coletiva.

§32 - A solicitagdo para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipdtese serd encaminhada online a
respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua admissibilidade.

CLAUSULA 72 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados no disposto
no paragrafo terceiro da clausula primeira, ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA 82 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados
a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei n? 605/49.

CLAUSULA 92 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuragdo, serdo
consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do més em curso,
inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.
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CLAUSULA 102 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos comissionistas
serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissGes auferidas nos Ultimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comissdes
ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais, conforme o caso;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual previsto na cldusula denominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor
do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

CLAUSULA 112 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS -
O cdlculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisao
contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao.

b) primeiros 15 (quinze) dias do auxilio-doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissGes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c¢) 13° Saldrio: Serao consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao
seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 52 (quinto)
dia atil de janeiro.

CLAUSULA 122 - QUEBRA DE CAIXA — A partir de 12 de setembro de 2025, o empregado que exercer a
funcdo de caixa tera direito a um pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 116,00 (cento e dezesseis
reais), importancia que sera pago juntamente com o seu salario.

§12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador g, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

§22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estao
sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta cldusula.

§32 - Nos termos do disposto no §22 do art. 457 da CLT, o pagamento previsto no caput tem a natureza
de um abono, ndo integrando a remuneracao do empregado, ndao se incorporando ao contrato de
trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 132 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas no disposto no paragrafo terceiro da cldusula primeira e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se
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constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ndo estando
sujeitas aos reajustes previstos na cldusula denominada “REAJUSTE SALARIAL”.

CLAUSULA 142 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
12/09/24 até 31/08/25, terdo os reajustes calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do
término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula denominada “REAJUSTE
SALARIAL”, bem como direito as demais cldusulas constantes desta Convencao.

CLAUSULA 152 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico — Nos termos do artigo 61 da CLT, quando as horas extras didrias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA 162 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — As empresas se obrigam a
descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, 6% (seis por cento) de uma Unica vez, do
salario do més de novembro/2025, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme aprovado pela
assembleia do sindicato laboral que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva, observada as
demais condi¢Bes contidas nesta clausula, que devera ser recolhido e repassado para a entidade
profissional até o dia 10/12/2025, devendo a empresa solicitar a guia ao sindicato através dos e-mails
abaixo:

recolhimento@comerciariosdeguarulhos.org.br

cobranca@comerciariosdeguarulhos.org.br

§12 - O desconto dos empregados admitidos apds a data-base (12.09.25) e que ndo tiveram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

§22 - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos paragrafos 19
e 22 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§32 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), serdo cobrados
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado pela variagdo do INPC, aplicando-se as san¢Ges
sobre o valor atualizado.

§42 - Do montante arrecadado, 80% (oitenta por cento) serd creditado em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) em favor da Federagdo dos Empregados
no Comércio de Estado de Séo Paulo — FECOMERCIARIOS, conforme convénio com o Banco do Brasil S/A.

§52 - O valor da contribuicdo assistencial sera revertido em prol dos servicos sociais do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos e do custeio financeiro do plano de Expansdo Assistencial da
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo — FECOMERCIARIOS.

§62 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado, sindicalizado
ou ndo, manifestada perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, a qual devera ser
protocolizada na Rua Jorge Street, n° 86, Centro — Guarulhos/SP, obedecendo ao que determina o TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC), firmado com o Ministério Publico do Trabalho, conforme segue:
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DAS OBRIGAGCOES ASSUMIDAS

“O compromitente receberd as cartas de oposicdo dos integrantes da categoria ao desconto da
contribuicdo assistencial prevista na convengdo coletiva e lhes dard o devido efeito, desde que
protocoladas pessoalmente pelo trabalhador interessado nos 10 dias subsequentes ao desconto. Entende-
se como dia do desconto para fins de contagem do prazo a data do recebimento do contracheque pelo
empregado no qual for langado o mencionado desconto, considerando-se como tal a data assinalada pelo
trabalhador neste documento. O sindicato poderd exigir cdpia do contracheque para a verificagdo da
contagem do prazo. O sindicato também condiciona a devolugdo a comprovagdo pela empresa do efetivo
recolhimento da contribuicdo com a apresentacdo da lista discriminando o nome do trabalhador e o valor
descontado e repassado. O sindicato tem até 90 (noventa) dias para realizar a devolug¢do, contados da
comprovagdo pela empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribuicdo assistencial de
seus representados. O sindicato receberd as cartas ininterruptamente durante o seu hordrio regular de
funcionamento”.

§72 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas e a
respectiva entidade patronal de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados e
representados, salvo quanto a obrigacdo de fazer constante da presente norma coletiva, em relacdo ao
desconto e repasse ao sindicato profissional representativo, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462, da CLT.

§82 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta cldusula,
a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo
sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria ou da homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 172 — DIA DO COMERCIARIO - Fica garantido a todos os empregados, no més subsequente ao
do reajuste salarial, uma gratificacdo a titulo de abono, desde que preenchidos os requisitos dos
pardgrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto desta cldusula, como segue:

§12 - O empregado com menos 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 30 de outubro de 2025, a

titulo de abono, recebera na folha de pagamento do més subsequente ao do reajuste, valor equivalente
ao percentual de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) sobre seu salario.

§22 - O empregado com mais 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 30 de outubro de 2025, a titulo

de abono, recebera na folha de pagamento do més subsequente ao do reajuste, valor equivalente ao
percentual de 6,66% (seis virgula sessenta e seis por cento) sobre seu salario.
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§32 - Mediante manifestacao do empregado, podera haver, durante a vigéncia da convencao, a conversao
do abono em um ou dois dias de descanso, obedecida, respectivamente, a proporcionalidade em
porcentual prevista nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§42 - Os direitos previstos na presente cldusula alcancam tdao somente os empregados da categoria
profissional que participaram do custeio e que nao apresentaram oposicao ao desconto da Contribuicao
Assistencial, uma vez que todos indistintamente, estdo sendo beneficiados pelas demais clausulas da
presente norma coletiva.

§52 - Eventuais alteracbes legais que provoquem modificagbes totais ou parciais nas regras ora
estabelecidas, serd objeto de aditamento entre os convenentes, mediante provocacao, devendo ser
levado a depdsito e registro junto aos érgaos competentes.

CLAUSULA 182 —~AOS EMPREGADOS QUE NAO PARTICIPAM AO SISTEMA DE CUSTEIO SINDICAL - Os
direitos contidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho alcancam todos os trabalhadores da
categoria profissional, com excecdo aos beneficios previstos nas cldusulas nominadas, “ABONO DE FALTA
AO COMERCIARIO ESTUDANTE”, “COINCIDENCIA DE FERIAS COM O CASAMENTO”, “GARANTIA DE
EMPREGADO APOS RETORNO DE FERIAS” e “ ABONO DE FALTA POR FALECIMENTO DE SOGRO OU
SOGRA, GENRO OU NORA”, pois essas somente alcancam os empregados que participaram do custeio
sindical estabelecido na cldusula nominada “Contribuigdo Assistencial dos Empregados”.

CLAUSULA 192 - CONTRIBUICAO PATRONAL - Nos termos da legislacdo vigente e jurisprudéncia que
regem a matéria e considerando-se, ainda, a vinculagdo da representagao sindical; a obrigatoriedade de
participacao das entidades sindicais nas negocia¢des coletivas de trabalho e a deliberagdo em assembleia
geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutdrios, como expressdo da autonomia
privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convenc¢do Coletiva, aplicavel a todos os
integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e
instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro no
artigo 89, incisos I, lll, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme a
tabela a seguir:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE
FRUTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI R$ 132,00

e EMPRESAS SEM EMPREGADOS R$ 132,00
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL EMPRESAS EM GERAL VALOR
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 770,00
De R$ 36.000,01 até R$ 100.000,00 R$ 1.260,00
De R$ 100.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 1.705,00
De R$ 300.000,01 até R$ 600.000,00 R$ 3.560,00
Acima de R$ 600.000,01 R$ 4.450,00
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§12- O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancario que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§22 - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido da multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§32 - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos
obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA 202 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos
e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

§12 - A empresa devera, por ocasido da ativacdao do empregado em funcdo que demande o recebimento
de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se
refere o caput desta cldusula.

§22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo a que fizer jus ndo podera ser
estornada.

§32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado
na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA 212 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS — Atendidos a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22 do Decreto n2 27.048/1949, e entendimento da Sumula 15
do TST, serdo reconhecidos atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao Sindicato Profissional ou por médicos e/ou odontdlogos, dos 6rgdos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos e/ou declaracbes deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3291/1984, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o cédigo internacional
de doengas (CID), desde que, nesse caso, haja a concordancia do empregado, devendo os mesmos ser
apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo, por qualquer meio, inclusive eletrénico.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n2 3.048/99, com a redacdo dada pelo
Decreto n2 4.729/2003, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses
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§12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar comprovante através
de contagem de tempo de trabalho, informando seu tempo de contribuicdo, no prazo maximo de 30 dias
apos a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para
a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§22 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerda uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida
por uma indeniza¢do correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

§32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante através de contagem de tempo de trabalho
no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condicdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente previstas no paragrafo
anterior.

§42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
- Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60
(sessenta dias apds o término do servigco militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA 242 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as
hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por indenizagdo
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA 252 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagdo da duragdo didria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de trabalho
e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
data base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas nesse
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mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia, para o semestre posterior, do saldo maximo,
positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
denominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdao aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da
CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo
eventualmente existente para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou pldrimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicara na suspensdo do direito a compensacao de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocac¢do da empresa objetivando a regularizacdo da situacdo, sob pena da proibicdo da
utilizacdo do sistema de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

CLAUSULA 262 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca e macacles especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 272 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sdbados, domingos ou dias ja
compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

§22 - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias serd efetuado em até 02 (dois)
dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que também sera pago
o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72 da Constituicdao Federal.

CLAUSULA 282 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipdtese de férias individuais concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.
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CLAUSULA 292 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com
o més de pico de vendas da empresa por ela estabelecido e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 302 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de
férias.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas func¢des e na defesa do patrimonio da empresa.

CLAUSULA 322 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, aos invalidos ou
incapazes, podera justificar sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado
médico do filho, comprovada nos termos da clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, e terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias durante o periodo
de vigéncia da presente convencao.

§12 - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comercidrio, se 0 mesmo comprovar sua
condicdo de Unico responsavel.

§22 - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
a critério do empregador obedecidas as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior, poderd deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais e/ou ENEM quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condi¢do fica garantida nos casos de prestacdo de
exames vestibulares, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
comunicag¢do a empresa, sendo indispensdvel comprovagao posterior.

CLAUSULA 342 — SALARIO SUBSTITUICAO — Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 352 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més um
adiantamento de saldrio aos empregados.

CLAUSULA 362 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
Sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 372 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissdo, conforme a fun¢do, como
forma de auxiliar nas despesas com o funeral.
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Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢cbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagdo prevista no caput desta
cldusula.

CLAUSULA 382 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

§12 - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os referentes
a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro satiide, compensacido de valores
pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou
reintegracao do empregado, mensalidades sindical associativa, de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, convénio com farmacias e outros
estabelecimentos, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes.

§22 - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30 % (trinta por cento) da
remuneragao.

CLAUSULA 392 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Atendido ao disposto na Lei n2 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n? 27.048/49 c/c o artigo 62 da Lei n? 10.101/00, alterada pela Lei n2 11.603/07, bem
como na legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral
nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds
06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis)
dias de trabalho consecutivos; com excegao o trabalho das mulheres, os quais deverdo seguir os termos
do artigo 386 da CLT.

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o
mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds
06 (seis) dias de trabalhos consecutivos, situagdo permitida desde que haja a elaboragdo de escala de
trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. com excegdo o trabalho das mulheres, os quais
deverado seguir os termos do artigo 386 da CLT.

d) o DSR ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

f) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;
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g) remunerac¢do da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito) horas
didrias, vedada a compensagdo, nos termos da cldusula denominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”.

§12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerao refeicdo aos
empregados, em refeitério préprio, se houver. Ndo existindo refeitdrio, pagardo ao empregado o valor de
RS 38,00 (trinta e oito reais) ou concederdo documento-refei¢cdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”.

§22 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

§32 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

§42 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista na clausula
denominada “MULTA".

CLAUSULA 402 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador
n.2 27.048/49 c/c o artigo 62 da Lei n? 10.101/00, alterada pela Lei n2 11.603/07, bem como da legislacdo
municipal aplicdvel e somente MEDIANTE CERTIFICADO DE AUTORIZACAO, FORNECIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, fica autorizado o trabalho nos feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias 25
de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados maiores de idade, que
optarem em fazé-lo, assegurando o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de
trabalho.

b) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado ou concessdo de uma folga
compensatoria, a ser concedida em até 30 dias da data do feriado, independentemente da quantidade de
horas trabalhadas. Para os comissionistas puros o cdlculo dessa remuneragao correspondera ao valor de
mais 01 (um) descanso semanal remunerado;

¢) Nao inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacgdo de horario de trabalho
previsto na clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

e) Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios e fornecem
refeicGes nos termos do Programa de Alimentacgdo do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentacgdo nesses
dias ou, fora dessas situac¢des, fornecerdo auxilio alimentagdo conforme segue, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”:

I - Empresas com até 100 (cem) empregados: RS 56,00 (cinquenta e seis reais).
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Il - Empresas mais de 100 (cem) empregados: RS 74,00 (setenta e quatro reais).

f) Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada didria normal. Quando o feriado recair no domingo prevalece
o convencionado para o trabalho em feriado, sem prejuizo do DSR.

§12 - O Disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

§22 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos aqui estabelecidos, indispensdvel, mesmo em ajustes com maiores concessées aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes.

§32 - O DSR devera ser concedido até o 72 dia consecutivo de trabalho.

§42 - OS empregados que durante o periodo de vigéncia desta convencado se ativarem em feriados terdo
direito, consistente em folgas, a serem gozadas ao final de seu periodo de férias, na seguinte proporgao:
(1) até 5 (cinco) feriados trabalhados, 1 (um) dia de folga; (Il) até 7 (sete) feriados trabalhados, 2 (dois) dias
de folga; (Ill) mais de 7 (sete) feriados trabalhados, 3 (trés) folgas.

§52 - O beneficio mencionado no paragrafo anterior, ndo se incorporard ao periodo de férias para efeito
de célculo do terco adicional e demais incidéncias.

CLAUSULA 412 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 509,00 (Quinhentos e nove reais), por ato
em seu descumprimento, a partir de 12 de setembro de 2025, por empregado ou por entidade
convenente, pelo descumprimento das obrigacGes de fazer contidas no presente instrumento, a favor da
parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

CLAUSULA 422 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao
e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados, salvo nas hipdteses previstas nos paragrafos 22 e 32 desta cldusula.

§12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdao dar ciéncia ao respectivo
Sindicato Patronal para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do
disposto no art. 617 da CLT.

§22 — A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, para verificar a conformidade
da solicitacdo as normas estatutdrias, bem como sua adequacdo ao disposto no art. 592, inciso i, alinea
“a”, da CLT.

§32 - A auséncia de comunica¢do da empresa a entidade patronal implicard na renuncia a assisténcia
referida no caput desta clausula.
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§42 - A auséncia de acompanhamento das empresas nas negocia¢des pela entidade patronal resultara na
concordancia tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

CLAUSULA 432 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria n2 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, MEDIANTE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO e; desde que observado o seguinte:

§12 - A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - Estar disponivel no local de trabalho;
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das marcacdes
realizadas pelo empregado.

§22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto.

§32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto.

§42 - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem
admitir:

| - RestricGes a marcagdo do ponto;

Il - Marcag¢do automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagdo sobre jornada; e,
IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§5¢2 - Ficam autorizadas as empresas a utilizarem o sistema de controle de ponto alternativo, desde que
preenchidos todos os requisitos como previstos na Portaria MTE n2 373/2011.

§62 — SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. As
empresas ficam autorizadas a valerem-se do disposto na Portaria MTE NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO instituido pela Portaria GM n2 3.214,
de 08 de junho de 1978, prevalecendo o maior Grau de Risco.

CLAUSULA 442 GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZACAO - A caracteriza¢do de grupo econdmico, para
efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relacées de
trabalho, inclusive para aplicacao dos dispositivos deste acordo coletivo, ndo depende da mera identidade
de sécios, sendo necessaria, para a configuracdo do grupo, a demonstra¢cdo cumulativa do interesse
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integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuacdo conjunta das empresas dele integrantes, nos
termos do disposto no §39, do art. 29, da CLT.

CLAUSULA 452 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocacdao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da
legislacdo ou de descumprimento desta Convenc¢do, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, sempre que possivel esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 462 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacdo nos lucros ou resultados, na
forma prevista na Lei n2 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer orientacdao e apoio na implantacao do
programa.

CLAUSULA 472 - CONVENIO-FARMACIA - Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
convencao, se assim o desejarem e na medida do possivel, realizem convénio com farmdcias ou drogarias,
para que os seus empregados possam adquirir medicamentos, autorizando o desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA 482 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENCA - Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencdo de seu contrato
de trabalho pelo periodo de 01 (um) més, a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversao
da garantia em indenizagao.

CLAUSULA 492 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas, contados a
partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultado a empresa o
pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual,
salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

CLAUSULA 502 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apds a data base,
considerando a proje¢do do aviso prévio - Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - o
empregado somente fard jus a percepcao da diferenga decorrente da aplicagdo do novo percentual de
corregao salarial.

CLAUSULA 512 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO E DO TERMO
DE QUITACAO ANUAL - As entidades sindicais convenentes colocardo a disposicio de seus
representados, na sede do sindicato profissional, o servico de assisténcia sindical nas rescisdes de
contrato de trabalho.

§12 - A assisténcia sindical no ato da rescisdo contratual de seus representados, qualquer que seja aforma
de dissolucdo do contrato, se efetivada, sera formalizada por meio de termo de assisténcia que tera
eficacia liberatdria geral das verbas consignadas, com excecdo daquelas expressamente ressalvadas,
ficando vedada a ressalva genérica.
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§29 - Perante o referido servico poderao ser firmados os TERMOS DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre
empregado e empregador e formalizadas as peti¢des conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses
acordos, de que trata o art. 855-B da CLT.

CLAUSULA 522 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos
de prorrogacao, revisdao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, serdo observadas as
disposi¢cbes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 532 - DOS ACORDOS EXISTENTES - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nao
invalida os Acordos Coletivos firmados individualmente entre o Sindicato da categoria profissional e
empresas, devendo sempre prevalecer o mais benéfico para o trabalhador.

CLAUSULA 542 VIGENCIA - A presente Convenc3o tera vigéncia de 12 (doze) meses. Contados de 12 de
setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA 552 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cldusulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de

Guarulhos/SP.

Guarulhos/SP, 14 de novembro de 2025.
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